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그리스 신용등 단계 강등3

한 비 가상승률 배OECD 1.4

현 한 리 가 주목받는 시

상반 통 키워드DREAM, 2011

불행 퇴치에 나 사회적 업들

봉사 희열Helper’s High ( )
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그리 신 등 단계 강등3□

월 신 평가 사 그리 신 등 에6 1 ‘B1'￭

단계 하향’Caa1' 3

- 그리 신 등 강등 : 그리 가신 등 강

등하 등 망도 매겨 가 등 강등 가 도 재‘ ’ .

향후 안에 폴트5 채 행( ) 가 라 미50%

신 등 강등 경- 그리 실한 경 망과 재:

달 실 에 라 신 등 강등

- 주 시 락 그리 신 등 강등 여 미 다우산: 1

업지 비 락하 독 등 럽 주2.2% ,

시도 틀연 하락1~2%

￭ 그리 에 한 가 안29 억(120 ) 승 여 가 향후

그리 럽 재 향 결 짓 한 갈림 망

한 비 가상승 OECD 1.4□

월 한 비 가상승 원 가운2011 4 4.2% OECD￭

째 았 평균 게 상6 OECD 2.9%

경- : 한 주 가들에 비해 식 가 근원 가 상승OECD

매우 에 지 가 상승 상 낮

식 가- : 한 돼지고 등 가격 상승 과 가격 료가격,

가 식 가 상승하여 평균7.6% OECD 3.1%

상2.5

근원 가- : 한 압 플 향

근원 가 상승하여 평균 에2.7% OECD 1.6% 1.7

한 근원 가 상승 지 고 하 에 공공￭

상 등 가 상승 하락 보다 많아 당 간 가 안

지 망
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한 리 가 주 시□ 1)

￭ 과거 경 사결 지식 탕 보 에 답 고 객

식 항 었다 지 통해 새 운 답 찾 주 식 항

경 경 실 고 에 라 리 들 가 한 가-

욱 한 상 에 결 내 야 하 담 커지고

- 또한 업 지식 가 창 경 진 하 지식 체보다,

지식 사 가 우 에 한 리 단 해짐,

리 철학 가 가 등 다양한 과 역할, ,￭

고 극 직원에게 경 재가 어야 함,

현 한 리 가지 특징< 6 >

내

고 그

단할

다

경 사결 시 경쟁 우 보 창 주주 가 창,•
에 도 에 합하 가 단
같 단 양하 해 다양한 실 경험 훈,•
과 공 벽에 한 학 양 등 필, ,

사 함에

본질 찾

다

사 하거 특별한 상 에 본질 악하고 보편 진실•
찾아내 해
Ratan Tata• 타타그룹( ) 비 쿠 가 험하게 달리
것 보고 득 도 살 가 동차 견

가 보

공

만든다

직 내에 동 그룹, ,• (Bar) 등 만들어 직원들 편
안한 상 에 간 계 하고 가 보 공 하도 도
우 다 쇼우에• 미 산( ) 매달 참 가 한 공개
원탁 통해 직 재 보 비 공

핵심 달에

하다

핵심 달하 해 사 비 경험 등 하여 든 사람들, ,•
직 해할 도 사 통

마틴 루 킹과 티브 연• 2) 게 평가 경험
야 하 가 해하도 핵심 달했

간 ,

본

해한다

다 사람들 감 격 생각 해하고 그들,•
감 도 득할 결 내리 해

야 다다시• 니( ) 사 차 리 들 갖춰야
할 건 간 과 본 과 악에 한 해 지,

직원들

지

시한다

신 리 십과 가 한 직에 하고 직원들 경험•
지 얻 해

• 시후미 븐 아( & ) 트타 직원 라도
결 할 다 그만 많 과 마 갖 것 라 강

1) 본 료 ‘The Big Idea: The Wise Leader(Harvard Management Review,

약 리함2011. 5)’
2) 마틴 루 킹 연 링컨 티브‘I Have a Dream’ (1963 ), ‘Stay

연 탠포드 학 업식Hungry, Stay Foolish’ (2005 )
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상 통 워드DREAM, 2011□ 3)

마트가 상 통 워드2011 DREAM￭

역 향 비 트 드Disease :①

말 생 역 산 많 가 살처 돼 고- ,

돼지고 비 트 드에도 많 향 미

돼지에 비해 상 살처 규 가 았 가격 하락- ,

비 진 행사 등 매 보다 신30% .

돼지 살처 규 가 커 공 에 어 움 생해 가격-

아지 돼지고 매 보다 가량 감‘ ’ 7.4%

본 지진 한 사 우 고Radioactivity :②

- 지 월 본에 생한 지진 해 원 피해가 사 에3 ,

한 우 가 아지 미역 다시마 매 월 재 지 보다‘ , ’ 6

가량 가했고 지진 후 한달 동안 매 가량30% , 2

도 같 상 어 매 월 재 지 가량 가했- ‘ ’ 6 50%

고 지진 생 후 한 달 동안 가량, 2.3

고 한 상Enormous :③

- 통업체별 피 거 도 등에 도 거 한 한 가격, ,

강 하 사 가 많았

보다 가 가량 지보다- 3 ‘ ’, 20%

킹 지 보다 도 빅빅 등‘ ’, 1.7 ‘ ’

고 가에 값싼 상 찾아 해Abroad :④

고 가 해 가격 하고 질 상 찾 해 통업-

체 해 싱 상 에 주

특 산 경우 어 량 감해 내산 가격 아지고 량- , ,

도 하 들어지 가격 하고 질 산 에,

한 가 아짐

동 가 다Mutual growth :⑤

- 각 업들도 우 업과 동 한 다양한 만들

고 상 보,

3) 시 복 아닌 재앙 매 경 신 참“100 40%”( , 2011.5.25)
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행 퇴 에 사 업들□ 4)

상 빈곤과 행 퇴 하 해 하 아시아 사 업들￭

가하고

① 헝겊 상 꾸 ‘ (GOONJ)’

타 도 리에 없어 시체‘ ’ 1992ㆍ

고 만 격 고 립‘ ’

에 매달 헝겊 아 필 한 들에게 한 동 맡‘ ’ㆍ

고 그 가 막 한 과 공해

통해 지 간 많 도 들 공‘ ’ 12ㆍ

② 한 상 공하 블 포‘ (TFT)’

계 억 가운 아 허 가 억 에 달하69 10ㆍ

비만 고생하 도 억10

다 어트가 필 한 진 사람들에게 리가 낮 식단‘TFT’ㆍ

공하고 그 개 도상 빈곤 에 또 하‘

식탁 공함’

런 식 지 간 주린 아프리 아 들에게‘TFT’ 3ㆍ

만 니 공해512 2,655

③ 착한 여행 도하‘ ’ ‘ CCBEN’･

ㆍ 립1995 ‘ ’과 한2002 ‘CCBEN’ 리 고

경 지 과 한 착한 여행 상 개 매‘ ’ ･

들 만든 에 참여한 여행객들 지 만 신 한 재료ㆍ

함께 식 만들어 고 생태 보 동에 참여함･

여행 프 그램 지 직원 채 지역 산, ,ㆍ

지역사 원 등 통해 지역사 에 여함

④ 개 도상 애 들 리‘ (remotion designs)’

계 단 애 가 가 한 개 도상 에 살고 지만 들80%ㆍ

비 에 택 지 못하고

리 개 도상 애 들 해 하고 튼튼한‘ ’ㆍ

공 하 것 함

리 매하 공 개당 달러 미만 도‘ ’ 20ㆍ

애 여 상에게 보행 안겨주었1,300

4) 상 꾸 아시아 착한 업들「 시사 참( , 2010.12.11)」
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사 열Helper’s High ( )□

아 런 가도 없 사 도움 사람에게만 운 것 ?

앨런 룩 그 라“Healing Power of Doing Good”

고 주 한다 사 들 얻 많다 것 다 사. . 90%

상 아주 아지 “Helper's High” 돕 행복감( )

경험했고 사 후 트 가 어들고 만 질 앓고 사람들, ,

통 과 편함 감 한 것 타났다 주 에 하루 원 사.

하 들 그 지 않 보다 한다.

보다 미 운 돈 건 하 것보다 할,

사 동 훨씬 건강에 다 사실 다 도움 사람들.

과 미 포 악 등 함 감 가 뇌 엔돌핀 비, , ‘ ’

진해 게 만든다 것 다 하지만 억지 하 사.

트 해 건강에 해 다.

프 그램 생 병사 비 에 사랑 편 한KBS < > ‘ ’

다 결 한 계 지라 것 다. 1 ‘ ’ .

그리고 다 가지 사항 체 해 보라고 했다 가지 질 에.

한 답 없다 사망 험 다 상 다고 한다 사‘ ’ .

랑 주고 고 사람 많 건강하고 할 가,

다 것 다.

진 해 주 사람 가1. ?

사랑하 사람 가2. ?

꺼 도 사람 가3. ?

비 어 재가 가4. ?

“ 屈己者 , ”能處重 好勝者 必遇敵 처 승 필우( , )

뜻 에게 하 사람 한 지 에 게 고,

아하 사람 드시 만 다.

- 명심보감 계성편( ), ( )明心寶鑑 戒性篇


